EVALUATION BASKET 2007/2008

Pertinence et efficacité de l’organisation collective /4

· Pas d’organisation collective, progressions individuelles._________/1

· Utilisation dominante du couloir de jeu direct.________________/2

· Utilisation alternative des couloirs latéraux et du couloir central. Occupation des espaces clés pour produire des tirs opportuns.____/ 3

·  Continuité du jeu assurée par une distribution des rôles, placement et replacement constant des équipiers._______________________/4

Contribution et efficacité individuelle du joueur dans l’organisation collective offensive/6.

· Joueur passif.








/1.5

· Joueur intermittent.







/3

· Joueur engagé et réactif.






/5

· Joueur ressource : 







/6

Pertinence et efficacité de l’organisation collective pour gêner la progression de la balle adverse, protéger la cible et récupérer la balle /4.

· Pas d’organisation défensive décelable.




/1

· Organisation défensive désordonnée, sans adaptation à l’équipe adverse. /2

· Défense  organisé et étagée pour perturber la progression. Aide au partenaire dépassé.







/3

· L’équipe en défense reste structurée loin ou prés de son panier, se supplée collectivement pour une entraide efficace.




/4

Contribution et efficacité individuelle du joueur dans l’organisation collective défensive / 4.

· Joueur inactif ou en retard.






/1

· Joueur impliqué quand le ballon rentre dans son espace de jeu.

/2

· Joueur capable de coordonner ses actions avec ses partenaires

/3

· Joueur capable de d’anticiper et d’enchaîner des actions défensive.    /4

Efficacité collective. /2

· Match perdus.








 /0

· Match perdu avec peu d’écart. 






/0.5

· Match perdus=match gagnés. 






/1.5

· Match gagnés. 








/2

