[image: image1.jpg]X
acadg@

OBRSERVATOIRE









Professeur  d’ E.P.S:






Un métier, des Fonctions.





	FONCTIONS
	Professeur coordonnateur E.P.S.
	   X

	
	Délégué de Secteurs de Formation Continue ( F.P.C ).
	

	
	Délégué de District U.N.S.S.
	

	
	Correspondant B.E.C. ( Bassin d’ Education Concertée).
	  

	
	Relais I.A. ( Inspection Académique ).
	  

	                                     La fonction cochée, correspond à la synthèse ci dessous, qui la caractérise.


	                         Activités :
	 Compétences à mettre en œuvre :

	Préambule: Il semble souhaitable, d’être en poste dans l’établissement depuis au moins un an, comme de prévoir de réels moments de réunions de l’équipe pédagogique pendant l’année. 


           POLE DU FONCTIONNEMENT :

° Permettre, favoriser, gérer et faire connaître les relations avec les autorités de tutelle, comme celles qui concernent tous les acteurs de la communauté éducative ( personnels enseignants, CPE,d’intendance de santé, ATOS, surveillants, de secrétariat etc.)

° Gérer les nécessités d’organisation de l’E.P.S :
-  Au niveau extra-muros : Académie, partenaires

locaux et territoriaux, BEC, UNSS, acteurs du

pilotage académique, site observatoire, site du bureau pédagogique,  autres établissements, etc. 

-  Au niveau intra-muros : Projets : établissement –

 E.P.S – A.S, conseil d’administration, règlement

 interne,  interdisciplinarité, programmation des 

 installations, gestion matérielle, financière, etc.

- Au niveau de l’enseignement et des examens : 

 Aider l’équipe à intégrer, organiser et mettre en  œuvre, les obligations institutionnelles nationales et académiques. ( Textes, programmes, examens, etc. )

Dynamiser, mettre en cohérence les innovations 

Pédagogiques, comme l’organisation des évaluations certificatives en E.P.S. ( C.C – C.C.F) et les options. 

           POLE DU RELATIONNEL :

° Aider à optimiser un fonctionnement serein de l’équipe pédagogique, à l’écoute de ses avancées réflexives, dans le respect des différences, mais dans le cadre premier de l’intérêt des élèves.

° S’investir dans les tâches d’aide aux formations (FPC) et d’informations ( observatoire, site, etc. ).

° Communiquer par le biais informatique.

	      COMPETENCES A :

      GERER,SYNTHETISER,TRANSMETTRE :

° Les données institutionnelles: 

( programmes, modalités d’évaluations, textes divers

sur la sécurité ou sur des spécificités académiques,

textes du Chef d’établissement, de l’UNSS, etc. ).

° Les données spécifiques à l’équipe E.P.S :
( Projets, innovations, emplois du temps, installations

informations académiques sur l’E.P.S, sorties, organisation du C.C ou du C.C.F,de la F.P.C, des stages, analyse et traitement des besoins, etc. ).

      COMPETENCES A :

° Organiser :

Des rapports, des réunions, des manifestations sportives, des réseaux de communication réels et virtuels efficaces, des répartitions de tâches, des synthèses d’informations ainsi qu’une centralisation, des négociations, une vision claire de l’E.P.S dans l’établissement, une adéquation de fonctionnement avec les autres EPLE, etc.

° Animer :

Une équipe, un débat, une réflexion, un projet, etc.

Savoir dynamiser, déléguer,  écouter, négocier, être force de proposition, montrer une cohérence d’analyse, affirmer une disponibilité, etc.

° Gérer :

Des ressources humaines, matérielles et financières.

Les différences de conceptions et les éventuelles sources de conflits entre collègues ou entre deux structures. Montrer diplomatie et pragmatisme, etc.

° Communiquer :

Savoir être attentif à la relation humaine.

Savoir utiliser l’ensemble de l’outil informatique.

Savoir correspondre par mail et lettre administrative

Savoir utiliser les bases de données académiques.


 Fiche Fonction. NB Les items énoncés ne sont pas exhaustifs. Ils constituent une trame de base, des attente de la fonction.                                                                                                                      
�











PAGE  
1

